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“청년희망재단이 추천하는”

 강소·중견 온리원1)기업 채용 박람회 안내

‘강소·중견�온리원�기업�채용박람회’는�좋은�일자리를�가진�강소·중견기업�중� 1회� 1개의�

기업(Only-One)만을�위한�채용박람회입니다.

참여기업에� 대한� 몰입도를� 높이고� 기업� 설명회를� 통해�구직자에게� 정확한� 기업정보를�

제공하여�일자리�매칭�효과를�극대화합니다.� � �

▢ 개요

 ㅇ 참여대상 : 청년구직자(만 34세 이하)

 ㅇ 참여기업 : 좋은 일자리를 가진 강소·중견기업 1개(1회 1개 기업)

 * 좋은 일자리 : 연봉·기술력·비전·복지·좋은 기업문화 등을 가진 기업

 ㅇ 일    정 : 매주 상시 운영

   * 일정은 기업 사정에 따라 탄력적 운영.

ㅇ 장   소 : 기업설명회 및 1차 면접(청년희망재단), 2차 면접(구인기업) 

▢ 특징

 ㅇ 서류제출자 모두에게‘1차 면접 기회’제공

 ㅇ 1차 면접 후 참가자 모두에게‘면접 피드백’제공 

 ㅇ 취업 후 직장생활 안정을 위해‘3개월간 직장안착 관리 서비스’제공

▢ 참여기업의 혜택

 ㅇ 기업설명회를 통해 참여기업 홍보 기회 제공(잠재적 고객 확보)

 ㅇ 기존 스펙중심 채용문화에서 탈피하여 직무역량 중심의 잠재력 있는 
인재 채용 가능

 ㅇ 무료 채용 대행서비스로 기업 예산 및 시간 절감

 ㅇ 취업자의 직장 안착을 위해‘사후관리 서비스’를 제공하여 이ž전직을 
방지하고 재 채용을 위한 인적ž물적 재투자 비용 절감

1) 온리원이란 강소·중견 1개 기업의 채용에 있어 온(모든) 이(청년)들에게 원하는 일자리를 매칭하는 수요자 중심 맞
춤형 일자리 매칭 프로그램
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▢ 프로그램 구성

구� �분� 내� �용

구인기업�등록 ·취업지원기관을�통해�워크넷(www.work.go.kr)� ‘e채용마당�일자리’�등록�

구직자모집 ·청년희망재단�홈페이지(http://yhf.kr)� 구직청년�모집

기업설명회
·참여기업�설명회�개최(10~� 20분)

·참여기업�홍보� PT�또는�동영상�등으로�설명�

면�접

·서류�지원자�모두� 1차�면접(기업�채용담당자:청년희망재단�면접장)

·1차�면접�후�면접피드백�제공(면접�참가자�모두,�취업컨설턴트)

·최종면접(해당기업�면접장)�

사후관리 ·취업자�조직적응�및�정착�상담(담당�취업컨설턴트�지정)

▢ 진행 절차

워크넷 e채용마당 채용공고 등록 ⇨ 구직자 모집 ⇨ 구인기업 설명회(채용행사 당일)

⇨ 1차 면접(재단 면접장) ⇨ 1차 합격자 발표(3일이내) ⇨ 2차 면접(5일이내)

⇨ 최종 합격자 발표(3일이내) ⇨ 사후관리(3개월)

� �

http://www.work.go.kr
http://yhf.kr
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[언론 보도]

[헤럴드경제=김대우 기자] 국가대표를 꿈꾸던 김경민(24)씨는 고등학교 때까지 축구선수 생

활을 하다 부상 때문에 꿈을 접고 대학에 입학했다. 졸업을 앞두고 취업을 고민하던 그는 영

업관리 부문에 취업할 생각으로 취업의 문을 수없이 두드렸지만, 면접 기회는 단 두 번뿐이었

다. 그러던 중 모든 지원자가 면접을 볼 수 있는 청년희망재단의 ‘강소·중견 온리원

(Only-One) 기업 채용박람회’에서 면접의 기회를 얻을 수 있었고, 일양약품 영업관리 부

문 취업에 성공했다.

심각한 청년 일자리 문제 해결을 위해 국민의 기부금으로 설립된 청년희망재단이 새해 첫 일

자리 사업으로 시작한 강소·중견 온리원 기업 채용박람회에서 최초 취업자 10명이 나왔다

won@heraldcorp.com
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