
성별균형을 위한 
조직문화 
조성 방안 포럼

의사결정 영역에서의

2019.10.17. 목 14:00

은행회관 국제회의실(서울 명동)

시간 일정

13:30
- 

14:00
참석자  등록

14:00
- 

14:15

�인사말씀 

김희경 여성가족부 차관

「성별균형 포용성장 파트너십」 운영 사업소개 및 경과보고

14:15
-

15:20

발표회

1 �<주권상장법인 성별 임원현황 전수조사> 결과 및 분석 

박주근 CEO스코어 대표

2 �‘배려가 필요 없는 조직문화’가 여성 경제활동을 높인다 

박 준 대한상공회의소 기업문화팀장

3 �‘젊은 세대가 임원을 꿈꾸게 하는 조직문화’ 우수사례 

예현숙 한국피앤지(P&G) 상무

15:20
- 

16:10

토론회  �“젊은 세대가 임원을 꿈꾸게 하는 조직문화 

조성 방안”

좌장   김영미 연세대학교 사회학과 교수

패널   �강민정 한국여성정책연구원 부연구위원 

박주근 CEO스코어 대표 

이은형 국민대학교 경영학부 교수 

허금주 교보생명 전무

16:10
- 

16:30
질의응답 및 마무리

일정 및 발표ㆍ토론 주제

‘기업의 성별균형한 조직문화와 성장’에 관심있는 누구나

대상

네이버폼 신청서 작성ㆍ제출(QR코드)

한국양성평등교육진흥원 홈페이지 - 공지사항 참고

참가신청

문의  한국양성평등교육진흥원  02-3156-6168

주관주최


